FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM

INFORMAZIONI PERSONALI

VITAE

Nome Leanti Mauro Luigi
Telefono 0267656125
Fax 0267652430
E-mail mauro_leanti@regione.lombardia.it

Nazionalita italiana
Data di nascita 23 Aprile 1959

ESPERIENZE PROFESSIONALIRECENTI

Posizione lavorativa attuale: Dipendente diruolo presso la Regione Lombardia, presso la Direzione Sport e Politiche per i Giovani
,UO Giovani e Attrattivita

Posizione giuridica: D

Profilo professionale : Tecnico del territorio/vdt AGE

Dal 01/07/2014 ad oggi :
U.0. Giovani ed Attrattivita :
Attivita svolte direttamente :

Progetto Strategico Vetta 1 e Vetta 2 (programma operativo di cooperazione transfrontaliera Italia-Svizzera) : attivita
di coordinamento con i soggetti territoriali interessati, con il SIREG e con I’Autorita di Gestione regionale ;
predisposizione dei relativi atti amministrativi anche attraverso il sistema GEFO.

Bando ostelli 2009 : Supporto per la chiusura del bando mediante attivita amministrativa (verifica documentale) ed
ispettiva (in loco).Predisposizione di atti amministrativi per la liquidazione dei saldi a conclusione dei lavori.

Nuovo bando ostelli "adeguamento al r.r. 2/2011 manifestazione di interesse 2014” : Gestione, controllo e
monitoraggio dello stato di avanzamento dei lavori nelle strutture ancora in fase di ultimazione: attivita ispettiva in loco
e controlli documentali sugli ostelli terminati. Predisposizione di atti amministrativi per la liquidazione ei saldi a
conclusione dei lavori.

Supporto al Dirigente per la gestione delle attivita inerenti la predisposizione degli atti relativi alle professioni sportive
della montagna ed in particolare per le selezioni dei maestri di sci e delle Guide alpine.

Attivita inerenti il controllo dei Rifugi ai sensi della I..r. 15/2007 e del r.r. n. 5/2010 e predisposizione del censimento
2015 e 2016 in collaborazione con LISPA per la creazione di un elenco regionale

Progetto Giovani insieme” in collaborazione con la regione Ecclesiastica della Lombardia e con le diocesi lombarde :
attivita di verifica/ispezione e controllo documentale prima e seconda annualita.

Progetto Leva Civica : attivita di verifica ed ispezioni in loco presso enti Locali e documentali sulla prima e sulla seconda
annualita

Piani Territoriali I annualita e 2° annualita : attivita di verifica istruttoria e visite ispettive in loco c/o beneficiari e
documentali

Presidenza di Sottocommissioni e Commissioni per prove attitudinali ed esami di abilitazione alla professione di Maestro
di sci nelle diverse discipline

Controlli presso UNIONCAMERE LOMBARDIA progetti START 2 E START 3

Progetto manutenzione e riqualificazione sentieri lombardi: attivita di raccordo con le CC.MM. per la gestione operativa
del progetto : verifica e controllo della documentazione inviata e predisposizione di atti amministrativi conseguenti al
bando.

B Dal 01/01/2007 al 30/06/2014 :
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Titolare di Posizione Organizzativa Professioni sportive e sviluppo/qualificazione degli operatori dello

sport

Attivita svolte direttamente:

Raccordo con i soggetti del territorio e con i principali stackholders (Collegi regionali delle Guide Alpine e dei Maestri di sci,
CONI- Federazioni ed Associazioni sportive-Direzione Scolastica regionale-) per la ricognizione dei fabbisogni di formazione,
aggiornamento e specializzazione degli operatori dello sport.

Attivazione e promozione di iniziative finalizzate alla qualificazione professionale degli operatori dello sport, con particolare
riferimento alle figure professionali della montagna e della scuola.

Partecipazione come co-responsabile alle attivita delle Comunita di lavoro “4 motori per I’ Europa -gruppo sport” e “Alpe
Adria”

Coordinamento del progetto con Guide Alpine e Parchi regionali per la promozione e lo sviluppo delle attivita sportive nei
Parchi regionali in accordo con CONI-DG Sistemi Verdi-CAl.

Coordinamento e valutazione del “Programma per la promozione della montagna e lo sviluppo dello sport all’aria

aperta” realizzato in collaborazione con le Guide alpine lombarde in 6 parchi e Riserve naturali della Lombardia.

Responsabile del nuovo censimento informatico tramite sistema OSM-MUTA delle scuole di sci e di sci-alpinismo.

Verifica, controllo, aggiornamento dei dati e implementazione tramite sistema informatico OSM-MUTA del censimento delle
piste da sci lombarde in funzione della loro messa in rete (open data) in raccordo con le Comunita Montane.

ADP Competitivita : Elaborazione (con Collegio maestri di sci-AMSI-FISI -Unioncamere) del contratto tipo per le scuole di sci
lombarde e divulgazione (promozione) sul territorio.

Partecipazione e gestione del “comitato consultivo per la delimitazione delle aree sciabili” cosi come previsto dalla I.r. 26/2002
Partecipazione ai lavori per la modifica della l.r. 26/2002 e del regolamento 10/2004

Predisposizione di “Linee guida per le iniziative finanziate” (Corsi maestri di sci e guide alpine) Nomina in qualita di Presidente
della comm.ne di esami per maestri di sci alpino 2007 - DDS 10341 del 20/09/07 nomina a componente effettivo esperto in
legislazione naz. e reg. comm.ne per maestri di snowboard — DDS 10342 del 20/09/07 nomina a componente effettivo esperto in
legislazione naz. e reg. comm.ne per maestri di sci alpino DDG n.11131 del 04/10/07 nomina quale del GdL interdirezionale
“Definizione di una nuova regolamentazione per la qualificazione formativa della figura di soccorritore sulle piste da sci”, nomina
a Presidente della comm.ne di esame per specializzazione maestri di sci ed handicap DDS n.14073 del 22/11/07;2008 -nomina a
Presidente della comm.ne di esame per specializzazione maestri di sci in telemark ;2008-nomina a Presidente per:1)prove
attitudinali accompagnatore media montagna,2)esame di abilitazione per aspirante guida alpina,3)esame di abilitazione per guida
alpina. 2009-Nomina ad esperto di legislazione nazionale e regionale inerente agli sport invernali —esame per abilitazione a
maestro di sci alpino DDS 2614 del 18/3/09;Nomina a Presidente prove attitudinali aspiranti Guida Alpina; DDG n, 777 del
28.7.2009 nomina a componente del GdL interdirezionale per la valutazione progetti bando su “sicurezza percepita”; nomina a
Presidente della Commissione d’esame per I’abilitazione alla professione di Guida Alpina-Maestro di Alpinismo; nomina a
Presidente della Comm.ne di esame per I’abilitazione alla professione di Accompagnatore di media montagna; nomina a
Presidente della comm.ne di esame per specializzazione “direttore di scuola di sci”’; dal 2010 ad oggi responsabile della
formazione e Presidente di Commissioni di esame per I’abilitazione alla professione e specializzazione dei Maestri di sci anche in
corsi di nuova istituzione (freeride). Responsabile della formazione e Presidente di Commissioni di esame per I’abilitazione di
Guide Alpine nei diversi gradi della professione.; AdP Competitivita: realizzazione del Contratto tipo per le scuole di sci;
individuazione di un nuovo profilo professionale nell’ambito sportivo (con DG IFL) “assistente ai clienti in strutture per il
benessere” approvato con decreto n. 7105/2011; DGR n. 2510 del 19/3/2013 nomina nel gruppo di lavoro incaricato nella
redazione del PTRA Valli Alpine; nomina quale rappresentante della DG Sport nel gruppo di lavoro per PADP di Selvino
(BG);Referente della DG Sport per i progetto ARGE ALP “Best pratics nelle stazioni sciistiche alpine” ;individuazione delle
linee-guida per la realizzazione e gestione di un “parco avventura”; promozione nelle scuole di campagne di sensibilizzazione alla
sicurezza in montagna in collaborazione con le Guide alpine; responsabile procedura di concessione dei Patrocini e dei Patronati
della DG Sport e Politiche per i Giovani.

Implementazione e gestione del sistema MUTA-OSM relativamente all’elenco delle scuole di sci, e di sci-alpinismo in
collaborazione con LISPA

Competenze professionali utilizzate richieste dalla posizione:
(competenze relazionali, organizzative, tecniche richieste in modo distintivo dalla posizione)

e Capacita nella gestione e nella valorizzazione dei propri collaboratori anche in situazioni di emergenza

o Capacita di analisi delle dinamiche relative ai compiti assegnati

e Attitudine al problem- solving

e Competenza acquisita nella predisposizione e elaborazione di strumenti normativi, regolamentari e gestionali
e  Capacita di controllo di processi sia organizzativi che gestionali e verifica contabile

e Conoscenza della normativa regionale, nazionale e comunitaria in materia di Sport con particolare riferimento agli Sport della Montagna
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e Dirigente sportivo di secondo livello con specializzazione CONI

e Master per dirigenti sportivi CONI 2008

e  Programmazione Neuro Linguistica per Dirigenti Sportivi | livello CONI 2009
e  Educatore Sportivo | livello CONI 2010

e Dirigente dil livello C.O.N.I. F.1.G.C.

e utilizzo di PC, internet, posta elettronica, office, EDMA, LAPIS,SIOP

Posizione precedente:

M Dal 01/01/2001 al 31.12.2006
Titolare di Posizione Organizzativa : Percorsi di formazione superiore e di formazione continua
presso la Direzione : Formazione, istruzione e lavoro

Attivita svolte direttamente:

Predisposizione degli strumenti regolamentari in attuazione della Legge n.68/99.Predisposizione degli strumenti regolamentari e delle linee guida relativi al mercato
del lavoro.

Elaborazione di un Progetto di Legge regionale per la gestione del fondo regionale disabili ex legge n.68/99

Partecipazione al patto casa/lavoro ob.PRS 5.03.01 “realizzazione di interventi di riqualificazione professionale”. Sostegno alla Struttura Comunicazione e
Informazione nella realizzazione di azioni di comunicazione sul FSE. Predisposizione del capitolato di gara del “Piano di Informazione e Comunicazione — POR
Ob.3 - 2000-2006 Altre iniziative Pubblicitarie per Misura”. Coordinamento del Piano di Comunicazione esterna relativo al tema dell’Accreditamento.
Partecipazione, in qualita di relatore, al convegno “Il diritto al lavoro dei disabili: 1’attuazione della Legge n.68/99”.Col laborazione nella realizzazione del CD-
ROM “Regione Lombardia per il Lavoro”. Coordinamento e controllo dello “sportello accreditamento” e dei componenti della “task Force” ISFOL

Componente, in qualita di Segretario, del Comitato di Accreditamento .Componente, in qualita di Segretario, del Comitato di Monitoraggio sull’ Accreditamento

Dal 2003 a tutt’oggi componente di Nuclei di valutazione di progetti finanziabili sul FSE e sulla legge 236

Presidente della Commissione esaminatrice del Progetto “OCCUPADit progetto per I’occupazione giovanile nell’ICT” fasc.117 avviso 3/01 Disoccupazione
Intellettuale. Presidente di Commissioni d’esame di diversi progetti finanziati con il FSE e di corsi ex art.27

DDG n. 7651 del 02.04.2001 nomina nel “Gruppo di Lavoro denominato Accreditamento degli Enti di Formazione, Orientamento e Inserimento lavorativo”;
DDG n. 8374 del 10.04.2001 nomina nel “Nucleo di valutazione per il riesame dei progetti FSE Ob.3 anno 2001-2001”;Nomina a Componente Segreteria
Tecnica per I’attuazione dell’Accordo di Programma “Progetto di sviluppo integrato dell’Alta Valle Camonica” nota del Direttore Generale prot.
N.2001.0081409 del 03.10.2001;DDG n. 9067 del 23.05.2002 nomina come componente nel “Comitato di Accreditamento”; DDG n.13253 del 12.07.2002 e n.
17632 del 27.09.2002 nomina come componente nel “Comitato di Monitoraggio sull’Accreditamento ”DDG n.9305 del 24.05.2002 nomina come componente
nella Commissione giudicatrice dell’appalto del servizio di comunicazione e informazione relativo alle misure del POR Ob.3 FSE; Coordinatore del Team operativo
D.G. Formazione/Scuola Superiore di Alta Amministrazione su “Progetto di Benchmarking sistemi di Accreditamento”; DDG n.7248 DEL 07.05.2003 nomina
come componente nel Nucleo di valutazione per la definizione delle graduatorie dei progetti Corsuali Misura D1 e D2- Formazione Continua- F.S.E. Obiettivo 3
anno 2003; DDG n.8434 del 23.05.2003 nomina nel gruppo di lavoro ogr tipo B 001-2003 “Azioni regionali per la tutela dei consumatori e degli utenti”’; DDG
n.11864 del 17.07.2003 nomina come componente del Nucleo di valutazione per la definizione delle graduatorie dei progetti corsuali Misura D1 -

Formazione Continua - F.S.E. Obiettivo 3 anno 2003;DDG n. 17263 del 16.10.2003 nomina come componente nel Nucleo di valutazione per la definizione
della graduatoria dei progetti di supporto al sistema regionale di formazione a domanda individuale in attuazione del decreto MLPS n.511/v/2001

Nomina nel Gruppo di lavoro sui Fondi Interpersonali sulla Formazione Continua. Nota del Direttore Generale prot. N. 2003.0130143 del 14.07.2003;Nomina a
Presidente della Commissione esaminatrice del Progetto “OCCUPADbit Progetto per 1’occupazione giovanile nell’ICT “ fasc.n.117 avviso 3/01 Disoccupazione
Intellettuale”; DDG n. 19767 del 20.11.2003 nomina come componente del Nucleo di valutazione per la definizione delle graduatorie dei progetti corsali Misura
D2 —Formazione Continua — F.S.E. Obiettivo 3 anno 2003;DDG n.18015 del 28/10/2003 nomina a membro della Commissione Valutatrice dei profili
professionali del progetto “Supporto alla verifica e riordino degli archivi della Direzione Generale Formazione, Istruzione e lavoro”; DDG n. 12361 del
15/07/2004 nomina a componente nel nucleo di valutatori dei progetti cofinanziabili con il FSE “area Formazione Continua”, DDG n.1780 del 30.09.29004
nomina a componente nel nucleo di valutazione di cui alla d.g.r. 21.05.2004 n.V11/17608 ed al DDG n. 11623 dell’08.07.2004 Legge 236/93;DDG n. 23236 del
23.12.2004 nomina a componente nel nucleo di valutazione per la definizione delle graduatorie relative ai progetti FSE Mis. D2 progetti quadro e corsali; DDG
n. 3991 del 16.03.2005 nomina a componente del nucleo di valutazione per la definizione delle graduatorie dei voucher relativi al sistema sperimentale di
formazione individuale; DDG n.7279 del 12.05.2005 nomina a componente nel nucleo di valutazione per la definizione delle graduatorie FSE Mis. D1 progetti
corsali e quadro; nomina a componente del nucleo di valutazione dei progetti con carattere di emergenza legge 236/93;responsabile task-force progetti fse sui
bandi 125 e 52/53/74/75/79

Competenze professionali utilizzate richieste dalla posizione:
(competenze relazionali, organizzative, tecniche richieste in modo distintivo dalla posizione)

- Ottima attitudine alle relazioni interpersonali

-Conoscenza degli strumenti di programmazione comunitaria (FSE)

-Grande motivazione all’'assunzione di nuovi impegni e responsabilita

- Capacita di programmazione e gestione di Gruppi di Lavoro anche su tematiche complesse
-Conoscenza della normativa regionale, nazionale e comunitaria in materia di Formazione e Lavoro
- Capacita di controllo di processi sia organizzativi che gestionali e verifica contabile

- Utilizzo di PC, internet, posta elettronica, office

ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE
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* Datore di lavoro
* Direzione o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Curriculum vitae di:
Leanti Mauro Luigi

Regione Lombardia

Direzione Generale Presidenza Qualifica “Quadro” p.o. “Professional promozione e intemazionalizzazione
del sistema produttivo”

Funzionario amministrativo
Coordinamento tecnico-organizzativo del tavolo dell’Internazionalizzazione

Elaborazione dei criteri per la programmazione degli interventi a favore della PMI e dei

Consorzi e per la concessione di contributi

Attuazione e monitoraggio dell’Accordo di programma con il MINCOMES

Coordinamento dei rapporti con I'ICE

Coordinamento e direzione operativa dei rapporti con SIMEST/SACE/FINLOMBARDA per

I’istituzione di un supporto finanziario regionale a favore del sistema produttivo lombardo

Coordinamento della realizzazione di missioni all’estero del “sistema lombardia” (Cina, Polonia,
Iraq, Giappone : Italia-Matsuri) e America Latina (Paraguay/Cile/Brasile ) con lettera di encomio

del Segretario Generale Dott. Nicolamaria Sanese
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita

Curriculum vitae di:
Leanti Mauro Luigi

DAL 01.10.1995 AL 30.06.2000
Regione Lombardia
Direzione Generale Attivita Produttive Qualifica “Quadro” p.o. “Professional Marketing”

Funzionario amministrativo
Predisposizione dei piani annuali 1999 e 2000 delle sponsorizzazioni turistiche e cura dei relativi adempimenti

Predisposizione del capitolato di gara per il piano di comunicazione anno 2000
Coordinamento delle linee strategiche di comunicazione

Coordinamento e implementazione del sito internet turistico della Regione

Coordinamento della presenza della D.G. a rubriche televisive e radiofoniche
Coordinamento delle azioni relative allo sviluppo delle PMI nelle aree balcani e mediterraneo

Partecipazione, in qualita di relatore, a convegni, seminari, work-shop, road show in Italia ed all’estero (USA

Turchia-Germania-Polonia-Rep.Ceca-Svizzera)

DDG n. 72375 del 03.11.1998 nomina nel “Gruppo di Lavoro per 1’elaborazione di proposte ed indirizzi per la

turismo di Montagna di Lombardia”.

DDG n. 75007 del 26.11.1998 nomina nel “Gruppo di Lavoro per I’attuazione del progetto strategico n.14.1

della P.M.1.”.

DDG n. 0851 del 17.01.2000 nomina nella “Commissione Giudicatrice della procedura ristretta per la real
promozione turistica della Regione Lombardia”.

DAL 10.02.1986 AL 30.09.1995

Azienda regionale delle Foreste

Ente regionale di diritto pubblico

Impiegato amministrativo

Responsabile U.O. Istruzione e propaganda forestale

1979/1983
Laurea in Scienze Politiche

aggiornato al
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professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita Storico-Internazionale

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ALTRITITOLI CULTURALIE
PROFESSIONALI CONSEGUITI

LINGUE
MADRELINGUA italiano
ALTRA LINGUA
inglese
* Capacita di lettura eccellente
+ Capacita di scrittura buono
* Capacita di espressione orale buono
spagnolo
eccellente
buono
buono
francese
buono
elementare
elementare

CAPACITA E COMPETENZE Abituale utilizzo di PC, internet, posta elettronica, office, LAPIS,EDMA,SIOP,MUTA-OSM

TECNICHE

Competenze informatiche e alfre
competenze tecniche eventuali

INCARICHI e 2001-2008 Dirigente accompagnatore A.S. Masseroni Marchese cat.
pulcini/esordienti/giovanissimi

e  2008-2009 Dirigente Accompagnatore A.C. Monza Brianza calcio cat. Allievi reg.

o Dasettembre 2009 responsabile degli accompagnatori A.S. Masseroni Marchese
scuola calcio e agonistica

e Da Settembre 2010 Team manager Settore Giovanile A.S. Masseroni Marchese
Milano

e Ho svolto incarichi di docenza presso i seguenti Istituti: Istituto Professionale di Stato
G. Falcone di Palazzolo S/Oglio (BS); stituto Professionale L. Bertarelli di Milano;
Scuola Superiore del Commercio, del Turismo e dei Servizi di Milano; IPSSCTS “B.
Cavalieri” di Milano, Marignoni di Milano, Oriani-Mazzini di Milano

COMPETENZE DISTINTIVE (relazionali, organizzative, tecniche)
Indlicare in max 5 righe le competenze acquisite che contraddistinguono la professionalita maturata.
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